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Nossa Missao

Nosso objetivo com este e-book mensal € que, através de sua leitura, passe a ter

acesso direto dentro da maior comodidade a todas as matérias mais importantes
publicadas no més, oferecendo uma assessoria diferenciada com informacdes
precisas que seja do seu interesse como médico(a), mantendo-os atualizados e
bem informados.
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O QUE MUDOU?

UM ANO DA
REFORMA
TRABALHISTA

1. Banco de horas
Pode ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensacao se
realize no mesmo més. Continuou com o limite de 10 horas diarias.

2. Contribui¢do sindical
Passou a ser opcional.

3. Demissao
O contrato de trabalho pode ser extinto de comum acordo, com pagamento de
metade do aviso prévio e metade da multa de 40% sobre o saldo do FGTS. O
empregado podera ainda movimentar até 80% do valor movimentado pela
empresa na conta do FGTS, mas nao tera direito ao seguro desemprego.

4. Descanso intrajornada
O intervalo intrajornada podera ser negociado, desde que tenha pelo menos 30
(trinta) minutos. Se o empregador ndo conceder intervalo minimo para almogo ou
concedé-lo parcialmente, a indenizacao sera de 50% do valor da hora normal de
trabalho apenas sobre o tempo nao concedido em vez de todo o tempo de
intervalo devido.

5. Férias

As férias podem ser fracionadas em até 3 (trés) periodos, mediante negociacgéo,
contanto que um dos periodos seja de pelo menos 14 dias corridos.



6. Gravidez
Agora é permitido o trabalho de mulheres gravidas em ambientes de baixa ou
média insalubridade, exceto se apresentarem atestado médico que recomende o
afastamento. Nao ha periodo para que mulheres demitidas informe sobre a
gravidez, desde que, essa seja proveniente do tempo em que laborava em tal
empresa.

7. Home office
Tudo que o trabalhador usar em casa sera formalizado com o patrao via contrato,
como equipamentos e gastos com internet e energia, e o controle de trabalho sera
feito por tarefa.

8. Negociacao
Convencdes e acordos coletivos poderao prevalecer sobre a legislagao. Sindicatos
e empresas podem negociar condicdes de trabalho diferentes das previstas em lei,
mas desde que ndo necessariamente num patamar melhor para os trabalhadores.
OBS: O legislador privilegiou as convencgdes e acordos coletivos por estabelecer
condicoes liares as categorias de classes.

9. Terceirizacao
Ha& uma quarentena de 18 (dezoito) meses que impede que a empresa demita o
trabalhador efetivo para recontrata-lo como terceirizado. O texto prevé que o
terceirizado devera ter as mesmas condi¢des de trabalho dos efetivos, como
atendimentos em ambulatérios, alimentacao, seguranga, transporte, capacitacao
e qualidade de equipamentos.



CONHECE A FORMULA

85/95 PARA
APOSENTADORIA

DO INSS?

A férmula 85/95 progressiva foi sancionada pela entao presidente Dilma Rousseff,
na qual ha um novo calculo para a aposentadoria no INSS.

Ela funciona da seguinte forma: a idade da pessoa e o tempo de contribuicao
precisam ser somados e resultar num valor de 85 pontos para as mulheres,
respeitando-se o tempo minimo de 30 anos de contribui¢ao, e 95 para os homens, com
pelo menos 35 anos contribuidos. Assim, poderia optar pela exclusao do fator
previdenciario no calculo do beneficio.

Exemplo facil para visualizagdo: mulher com 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo, somando-se da 85 (55 + 30); homem com 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicao, resultado da soma é 95 (60 + 35).

E claro que essas combinacdes podem variar, mas o tempo de contribuicdo minimo
para mulheres e homens, 30 e 35 anos, respectivamente, tém de ser observados.
Partindo-se disso, a idade pode ser qualquer uma para se atingir o valor minimo de 85
e 95 pontos. Importante ressaltar que os meses também sao consideradas.

Mas, sera que vai ser sempre 85/95?

Nao, esses valores s6 valem até 31 de dezembro de 2018. Ela vai aumentando
progressivamente até 2027, quando sera 90/100. Veja abaixo:

e 2015 a 2018: 85 para mulheres / 95 para homens;
e 2019 a 2020: 86 (mulheres) / 96 (homens);
e 2021 a2022: 87 (mulheres) / 97 (homens);
e 2023 a 2024: 88 (mulheres) / 98 (homens);



e 2025 a 2026: 89 (mulheres) / 99 (homens);
e 2027. 90 (mulheres) / 100 (homens).

Ou seja, a partir de 1° de janeiro de 2019 aumentara um ponto e virara 86/96. Para se
aposentar, portanto, sera preciso que a soma da idade com o tempo de contribuicao
resulte em 86 para as mulheres e 96 para os homens.

Independentemente da pontuacao, a primeira coisa a se fazer é saber o tempo total
de contribuicdo consultando-se a carteira de trabalho, carnés, certiddes, contratos,
fazer simulagdes e verificar o extrato previdencidrio (CNIS) no site ou aplicado do INSS
e ver se ha algum periodo que néo foi considerado, algum vinculo ou contribui¢do
faltante. Feito isso, é s6é somar com sua idade, lembrando que os meses também
devem ser considerados, e escolher se vai aposentar por essa regra progressiva ou
pela normal.



E POSSIVEL ACUMULAR

PENSAO POR
MORTE COM
APOSENTADORIA?

Pela legislagdo atual é possivel acumular estes dois beneficios: aposentadoria (de
qualquer espécie) e pensao por morte. No entanto, existem alguns aspectos
importantes na qual muitas pessoas desconhecem, especialmente relacionadas ao
periodo em que o conjuge recebera esta pensao por morte.

Para ter direito ao beneficio, é necessario que o falecido possua qualidade de
segurado do INSS na data do 6bito, ou seja, que ele tenha contribuido para o INSS.
Qualidade de segurado é a condi¢cao daquele que é inscrito e faga pagamentos
mensais ao INSS.

Entretanto, a lei determina que, mesmo em algumas condi¢des sem recolhimento,
essas pessoas ainda irdo manter esta qualidade de segurado, durante o denominado
“periodo de graca”.

O tempo que o cOnjuge recebera essa pensao por morte sera variavel, dependendo
da idade do dependente, tempo do casamento (ou unido estavel) e periodo
contributivo do falecido para o INSS.

A pensao por morte tera duragao de 4 meses a contar da data do 6bito para aqueles
casos em que o falecimento ocorrer antes que o segurado tenha realizado ao menos
18 contribuicdes mensais ao INSS ou entdo na hipétese do casamento (ou unido
estavel) ter menos de 2 anos.



Esta pensao podera chegar a ser vitalicia, caso o falecido tenha preenchido estes
dois requisitos citados (no minimo 18 meses de contribuicdo e ao menos 2 anos de
unido matrimonial) ou também na hipétese do ébito decorrer de acidente de qualquer
natureza, situacao na qual ele ndo precisara preencher tais requisitos.

No entanto, o recebimento vitalicio da pensao somente sera garantido aqueles
dependentes que possuirem mais de 44 anos de idade na época do falecimento de
seu conjuge.



PONTUARIO MEDICO
CONHECA 5

VEDACOES
TRAZIDAS PELO
CODIGO DE ETICA

Dentre os documentos médicos, o prontudrio médico é o mais presente no cotidiano
dos profissionais da saude, sendo também muito utilizado para demonstrar a boa-fé
do médico em processos judiciais.

O CFM define que o prontuario médico consiste em um documento Unico constituido
de um conjunto de informacdes, geradas a partir de fatos sobre a saude do paciente e
a assisténcia a ele prestada, de carater legal, sigiloso e cientifico, que possibilita a
comunicacao entre membros da equipe multiprofissional e a continuidade da
assisténcia prestada ao individuo.

O CEM - Cédigo de EticaMédica no Capitulo X, traz algumas vedacdes ao médico
quando trata do prontuario médico. Observe as cinco — e principais — regras que
devem nortear o profissional da saude.

E vedado ao médico:

1. Permitir o manuseio e o conhecimento dos prontuarios por pessoas nao obrigadas
ao sigilo profissional;

2. Deixar de fornecer laudo médico ao paciente ou a seu representante legal quando

aquele for encaminhado ou transferido para continuagao do tratamento ou em caso de
solicitagcéo de alta;
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3. Deixar de elaborar prontuario legivel para cada paciente. O prontuario deve conter os
dados clinicos necessarios para a boa conducgao do caso, devendo ser preenchido em
ordem cronolégica com data, hora, assinatura e numero de registro do médico no
Conselho Regional de Medicina;

4. Negar, ao paciente, acesso a seu prontuario, deixar de |he fornecer cépia quando
solicitada, bem como deixar de Ihe dar explicagées necessarias a sua compreensao,
salvo quando ocasionarem riscos ao proprio paciente ou a terceiros; e (Sobre o
assunto, leia também o post “Meu paciente nao pode ter conhecimento do seu
diagnéstico, mas sou médico e tenho o dever de informa-lo. E agora?”)

5. Liberar cépias do prontuario sob sua guarda, salvo quando autorizado, por escrito,
pelo paciente, para atender ordem judicial ou para a sua propria defesa.

Lembrando que, sobre esse ultimo tépico, quando o prontuario for apresentado para
a defesa do médico, esse devera solicitar que seja observado o sigilo profissional.

Cumpre ainda destacar, que a guarda do prontuario médico cabe ao profissional ou a
instituicdo, mas o paciente possui o direito de ter acesso ao documento.
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E PERMITIDO?
COMUNICACAO

POR WHATSAPP
ENTREMEDICOS
E PACIENTES

O Cédigo de Etica Médica prevé que é vedado ao médico fazer referéncia a casos
clinicos identificaveis, exibir pacientes ou seus retratos em anuncios profissionais ou
na divulgacao de assuntos médicos, em meios de comunicagao em geral, mesmo com
autorizacao do paciente.

Diante do questionamento frequente sobre o uso do Whatsapp para
comunicacao entre médicos e entre médicos e pacientes, o CFM elaborou o parecer
de n® 14/2017.

Em sintese, o citado parecer concluiu que é permitido o uso do aplicativo e de

plataformas similares. Observe excerto da justificativa:

Podemos assegurar que a troca de informacoes entre pacientes e médicos, quando se
tratar de pessoas ja recebendo assisténcia, é permitida para elucidar duvidas, tratar de
aspectos evolutivos e passar orientacoes ou intervengdes de carater emergencial.

Se relevante, deve orientar o paciente a comparecer ao consultorio e registrar em
prontudrio ou ficha clinica, no primeiro momento em que o médico tiver acesso ao

mesmo.

As midias sociais se inserem nesse contexto evolutivo, e tem mais aspectos benéficos
que maléficos quando aplicados dentro de rigorosos critérios de controle.
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O que estamos regulando ndo diz respeito a esse uso saudavel dos meios de
comunicagdo, mas o abuso, a violagdo de regras que comprometa a seguranga da
assisténcia, do sigilo, ou as de cunho personalissimo para obter ganho pessoal, como
por exemplo, a proibicdo imposta a divulgagcdo dos autorretratos (selfies) durante
atividade médica (consultas ou procedimentos clinicos ou cirdrgicos), bem como
imagens do antes e depois.

Esta claro que o médico pode receber mensagens no WhatsApp e responder, como
sempre o fez, atendendo telefonemas de pais aflitos com seu pequeno filho cuja febre
nédo baixava e precisava ouvir seu pediatra com as orientacbes seguras e
tranquilizadoras.

Todos os regramentos dizem respeito a ndo substituir as consultas presenciais e
aquelas para complementacéao diagnostica ou evolutiva a critério do médico pela troca
de informacgdes a distancia.

O uso do aplicativo é possivel para formagao de grupos formados exclusivamente
por profissionais médicos, devidamente registrados nos Conselhos de Medicina;

O grupo deve possuir o fim de discutir casos médicos que demandem a intervengao
das diversas especialidades médicas; Os assuntos devem ser cobertos por sigilo; e Os
profissionais médicos que participam de tais grupos sao pessoalmente responsaveis
pelas informacgdes que disponibilizem em suas discussdes, as quais, devem se ater
aos limites da moral e da ética médica.
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