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0 Grupo Asse

Empresa criada ha 45 anos especialmente para atender os profissionais da area de Saude.

Assessoramos consultérios, clinicas, hospitais, sociedades e sindicato dos médicos.
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Qualidade Necessaria. Atuamos nas areas Contabil, Fiscal, Tributaria, Recursos Humanos, Legalizacao,
Auditoria Interna e Suporte Fiscal, oferecendo ao Profissional da Saude uma assessoria diferenciada,
com informacgdes precisas, procurando atendé-lo da melhor forma possivel. Participamos de palestras

em congressos, agregando conhecimento aos médicos, promovendo debates para tirar duvidas desses
profissionais tdo importantes em nossa vida.
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Nossa Missao

Nosso objetivo com este e-book mensal é que, através de sua leitura, passe a ter

acesso direto dentro da maior comodidade a todas as matérias mais importantes
publicadas no més, oferecendo uma assessoria diferenciada com informacdes
precisas que seja do seu interesse como médico(a), mantendo-os atualizados e

bem informados.



Matéria

Plano de saude é obrigado a custear medicamentos sem revistro na anvisa?

Na area da saude é obrigatério o empregador fornecer a alimentagao?

Saiba a se organizar contabilmente.

No seu consultério ha funcionarios que exercem a mesma fungcdo e ganham
salarios diferentes? O que diz a lei?

Vendeu seu carro esta recebendo multas por nao transferir? O que fazer?

Carga tributaria: saiba como reduzir legalmente os tributos da sua empresa.

Vocé sabe quanto vale sua empresa?
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ANVISA

Plano de saude e obrigado a custear
medicamentos sem revistro na anvisa?

As cortes de justica tem determinado que sejam custeados, desde em situagdes
excepcionais, quando devidamente comprovados a necessidade do paciente fazer uso
em face do risco de vida. Se trata de julgado para que nao haja injusticas frente a
demora da ANVISA em registrar novos tratamentos, conforme decisao a seguir do
TJRS:

Descabe ao Poder Judicidrio avaliar acerca da efetividade dos medicamentos
prescritos para o caso clinico do paciente, posto que somente o profissional que assiste
0 caso possui 0s elementos necessarios para determinar qual o tratamento apropriado
para extinguir ou mitigar a doenga, sendo o responsavel pela indicagdo dos farmacos e
seus efeitos no combate a patologia diagnosticada.



Os argumentos relativos ao uso inadequado de medicamentos sem
comprovagdo da sua eficdcia (medicagdo off-label) e a auséncia de registro
dos farmacos junto a ANVISA ndo podem ser utilizados para justificar gestées
ineficientes, pois as politicas publicas que ndo concretizam os direitos
fundamentais inerentes a dignidade da pessoa humana desatendem minimo
existencial, assegurado pela Carta Magna. (Apelacdo Civel N° 70077957598,
Primeira Camara Civel Tribunal de Justica do RS, Relator: Sergio Luiz Grassi Beck,
Julgado em 29/06/2018)

Além disso, a jurisprudéncia cita a importancia da pratica medicamentosa com
sucesso no exterior, conforme se observa:

No entanto, o fornecimento de medicamento nao registrado na ANVISA ou
experimental exige extrema cautela, sendo autorizado somente em casos
excepcionalissimos, onde demonstrado robustamente a pratica medicamentosa com
sucesso no exterior. (Agravo de Instrumento N° 70067914499, Segunda Camara Civel,
Tribunal de Justica do RS, Relator: Jodo Barcelos de Souza Junior, Julgado em
24/02/2016)

Tratando-se de caso excepcional, confirmado em laudo médico, apresentando o
paciente resisténcia as demais medica¢des anteriormente utilizadas, a utilizacao de
medicamentos sem registro na ANVISA deve ser considerada.



Na area da saude e obrigatorio o
empregador fornecer a alimentacao?

O vale refeicdo ndo € um direito prescrito na CLT, contudo pode ser
concedido pelo empregador, caso este desegje.

Diferentemente do vale-transporte, ndo € uma obrigacao legal imposta ao empregador.
Se no contrato constar beneficios in natura, pagos pelo empregador como alimentacgao,
habitacao, vestuario, etc. ou fornecidos habitualmente, de forma regular, o artigo 458
da CLT, compreende como integragdo ao salario.

E obrigatério que seja mantido um local adequado para a refeicdo que o funcionério
trara, como, uma copa, limpeza, arejamento e boa iluminagdo, mesa e cadeira, pia,
agua potavel, estufa, fogao ou similar, para aquecer as refeigdes.



E indiscutivel que o fato ndo se trata apenas de uma questdo legal, mas da
necessidade do proprio empregador que, num mercado competitivo e que preza pela
qualidade e a necessidade de atender seus clientes em tempo cada vez mais curto,
necessitam que os empregados se ausentem o menor tempo possivel da atividade
laboral. Consultérios de menor porte principalmente, ndo é bom que o paciente sinta
cheiro de comida no ambiente.

Acreditamos, que embora nao haja previsao legal da obrigatoriedade em fornecer a
alimentacdo, o empregador que concede este beneficio acaba se beneficiando da
satisfacao do trabalhador, que tera como preocupac¢ao, a melhoria do rendimento do
seu trabalho e ndo como ira fazer ou deixar de fazer uma refeicdo com qualidade.

O médico que decidir fornecer a alimentacao, deve descontar no contracheque um
valor minimo para que nao seja considerado como de natureza salarial, incidindo todos
encargos trabalhistas e previdenciarios. Poderatambém custear somente uma parte
da alimentacao.

Com areforma trabalhista, Lei Federal 13.467/2017, o empregado que trabalha mais
de 6 horas, pode se as partes concordarem, tirar 30 minutos de almogo em vez de uma
hora. Esta meia hora, devera ser paga comohora extra com acréscimo de 50%, mas
nao integrara para média das férias e 13° salario conforme ocorre com as horas extras.
Se a jornada para saida do funcionario, em vez de ser as 18hs, passar para 17,30hs,
nao havera pagamento de hora extra, acordado e assinado entre as partes. Funcionario
que estuda a noite sera beneficiado, podendo chegar no horario.



Saiba a se organizar contabilmente.

Por que é importante o médico se organizar contabilmente?

O médico quando se forma, tem encontrado muitos desafios para exercer a sua
profissdo. E necessario um minimo de conhecimento para um bom planejamento
financeiro, tributario e contabil, senao vejamos:

1 — MEDICO PESSOA FiSICA

Podera exercer a profissao em um consultério, devera estar devidamente legalizado
com seu alvara de funcionamento, vigilancia sanitaria, CNES, CEI e se tiver funcionario,
livro de registro de empregado, livro de inspecao do trabalho, quadro de horario e
programas acidentario e ocupacional.

Mensalmente, o médico devera separar todas as despesas necessarias a percepgao
de seus rendimentos, revestidas das formalidades legais exigidas e necessarias pelo
RIR, assim como, o total de recibos dados a pacientesparticulares. Estas despesas sao
dedutiveis também em relacdo a pacientes conveniados. Sobre o valor liquido, é
aplicada a tabela progressiva do IR, recolhendo o carné ledo, que tem 4 faixas de 7,5%,
15%, 22,5% € 27,5%.



Solicite ao Grupo Asse oinformativo “Pague menos IR fazendo seu livro
caixa”. Médico, PF nado é equiparado a PJ e por tanto ndo é obrigado a entregar a
DMED. Devera ser escriturado o programamultiplataforma do carné ledo constando
nome, cpf, data e valor de cada paciente particular atendido. E importante o médico a
se organizar contabilmente para que conheca o futuro do seu negécio, sabendo que
depende de si, de suas atitudes e do comportamento empreendedor que o médico e
seus colaboradores colocam em pratica hoje.

Devera o médico guardar em sua casa, em uma pasta IRPF, todos os documentos
contabeis que servirdo para elaboracdo de sua declaragao de ajuste do IRPF, como,
extrato bancario, plano de saude, PGBL e VGBL, fontes pagadorascom ou sem vinculo
empregaticio, despesas médicas, instrucao, etc. O livro caixa, o contador podera enviar
mensalmente com os comprovantes das despesas e receitas e no final do ano,
imprimir o livro caixa de janeiro a dezembro pelo sistema da RFB.Solicite ao Grupo
Asse o informativo “Cuidados para Nao Cair na Malha Fina’ assim como os
manuais, como cortesia, "Como se tornar um empresario bem sucedido na area
da saude e Dicas de como se tornar uma recepcionista eficiente", pelo e-mail
secretaria@asse.com.br que postaremos pelos correios.

Tem que pensar como médico e empreendedor, para que seu consultério se fortalega
e se torne saudavel. Um contador especializado no atendimento ao médico, por possuir
experiéncia e habilidade suficientes, auxiliara o médico a se organizar contabilmente
para que conheca seus encargos e obrigacdes legais, contabeis e fiscais a que estara
sujeito sua atividade. Podera orientar sobre a melhor forma de tributacdo para o
médico.

2 - MEDICO PESSOA JURIDICA

Para exercer a profissdo como médico PJ, as exigéncias documentais de legalizagao
sao as mesmas do médico PF. A tributacdo na maioria das PJ é feito pelo lucro
presumido, que se nao tiver um custo de estrutura diferenciada de instalacao,
equipamento, tecnologia, que atue de fato como sociedade empresarial e ndo somente
quanto a sua forma de constituicao, sua presuncao de base de calculo é de 32%, onde
incidird os encargos tributarios PIS, COFINS|RPJ e CSLL, que totalizam 11,33% sobre
cada NFS-e.



O lucro apurado seré distribuido como isento de INSS e IR. Se a atividade demandar
custos diferenciados das simples consultas, prestados em sua prépria sede social,
podera ser utilizado a aliquota hospitalar, excetuando-se as simples consultas. Podera
também ser enquadrada no simples nacional no anexo Ill se tiver fator r=salario
superior a 28% da receita de servicos. Se for inferior, ficara no anexo V. Devera ser feito
um estudo de tributacao para verificar o melhor planejamento tributario.

A tributacao municipal podera ser como sociedade uniprofissional, valor mensal fixo
por socio ou a aliquota de seu municipio, que no caso do RJ é de 5%. Se a PJ for de
outro municipio devera fazer o CEPOM, para evitar a bi-tributacdo.Por exigéncia de
mercado, médicos PJ prestam servigos no seu consultorio e muitas das vezes, na sede
do terceiro contratante, hospitais, clinicas, casas de saude e quando do repasse dos
honorarios, é emitido uma NFS-e.

Muitas das PJ sao constituidas em ponto de referéncia, na residéncia do soécio. Sao

sociedades criadas para atender somente pacientes na sede do terceiro contratante.
E muito importante, que o médico esteja organizado contabilmente, porque é uma
exigéncia da RFB, que toda movimentagdo bancaria e financeira, identificagcdo dos
cheques emitidos e respectivos favorecidos, depdsitos e créditos sejam escriturados
diariamente.

A DIMOF - Declaragao Movimentacao Financeira da RFB faz cruzamento de todas
estas informacbes. A legislacdo federal, cédigo civilL Normas e Principios da
Contabilidade, determinam que o lucro s6 devera ser distribuido comoisento em sua
integralidade, se for apurado através da escrituragao do livro diario. Caso contrario, sé
podera distribuir a presuncao do lucro.

A Lei 4.729/2003, que reformulou a previdéncia social, determina que se ndo constar
pro-labore para os sécios de sociedades civis de profissao regulamentada, sobre toda
remuneracao sera aplicado aliquota de 20% para o INSS.O adicional de IRPJ de 10%
somente ocorrera quando no trimestre a receita ultrapassar a RS 187.500,00. Na
emissao da NF para tomadores PJ devera ser discriminado a retencao de 6,15% de
acordo com os respectivos impostos e contribuig¢oes.

Assim, o contador devera auxiliar o médico a se organizar contabilmente, para que
em conjunto, o médico se preocupe somente com a medicina, com o0s precgos exercidos
pelos convénios, pela grande concorréncia e o contador preste um servigco de padrao de
exceléncia, através do aprimoramento continuo, visando a sua plena satisfagdo e
seguranga.
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No seu consultorio ha funcionarios que
exercem a mesma funcao e ganham
salarios diferentes? O que diz a lei?

Requisitos para a obrigatoriedade do pagamento de salarios iguais. Se apenas um
deles existir, a decisao fica a cargo unica e exclusivamente do médico.

1° - trabalhar no mesmo estabelecimento fisico. Se for na outra sede, ndo é
considerado.

2° - devem ter a mesma funcado. Ndo adianta ter cargos com nomes diferentes se
exercem as mesmas funcdes, terdo o mesmo salario igual.

3° - a produtividade e perfeicdo técnica entre os funcionarios devem ser iguais. Tem
que ter a qualidade e 0o mesmo desempenho.
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4° - diferencas de tempo na funcado e na empresa devem respeitar os limites legais.
CLT determina para que um empregado receba um salario igual ao de outro, a
diferenca de tempo desempenhando a mesma fun¢ado ndo pode ser maior de que 2
anos. Além disso, esses trabalhadores ndao podem ter uma diferengca maior que 4 anos
trabalhando na mesma empresa.

5° - inexisténcia de plano de cargos e salarios na empresa. Com a reforma trabalhista,
nao é mais preciso registra-lo junto ao MTE. A lei ndo pode forgar o pagamento de
salarios iguais.

6° - 0 empregador deve ser o mesmo. Nao adianta o funcionario forcar o pagamento
entre empresas e espacgos fisicos diferentes, caso das filiais, que tem suas
caracteristicas proprias de mercado, porte, disponibilidade orcamentaria e interesse de
investimento.

Importante:

- Para evitar autuacao do MTE, o empregador médico ndo pode admitir funcionario e
pagar salarios diferenciados se utilizando de discriminagao de sexo, etnia, que é ilegal.
Estara sujeito a multa de 50% do limite maximo dos beneficios doINSS. - Se
preenchidos todos os requisitos acima e o médico pagar salarios diferentes para a
mesma funcao, o empregado podera ajuizar acao de equiparacao salarial, cobrando os
dltimos 5 anos. E importante o médico estar e, conformidade com as normas de direito
do trabalho, para que nao ocorra condenacao trabalhista que possa dificultar a vida
financeira de seu consultério ou clinica médica.

O Grupo Asse que a 45 anos cuida somente da contabilidade na area da

saude, tem acompanhado todas modificacdes no panorama fiscal, tributario,
trabalhista e previdenciario deixando os profissionais da saude informados.
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Vendeu seu carro esta recebendo multas
por nao transferir? O que fazer?

A venda do veiculo ao comprador sem transferir pode gerar enormes danos, inclusive
patrimoniais. O comprador é obrigado a realizar a transferéncia de propriedade dentro
de 30 dias sob pena de configurar infragao grave, com multa e 5 pontos na CNH.

O vendedor deve ficar com uma copia autenticada do CRV, que é o Certificado de
Registro do Veiculo.

Se o comprador nao fizer a transferéncia dentro de 30 dias, o vendedor tera que arcar
com a multa do artigo 233 do CTB. Esta multa sera utilizada para mudar a titularidade
do bem junto ao Detran. A partir dai, o compradorsera o responsavel pelas demais
multas, impostos e responsabilidades decorrentes da propriedade daquele veiculo.

Se o comprador nao fizer a transferéncia, o vendedor continua arcando com as
multas e impostos, como, IPVA, inscricdo no CADIN e eventual suspensdo da CNH.
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Para evitar tal situacao, o vendedor devera ir ao Detran e fazer uma comunicacao de
venda, munido da cépia autenticada do CRV preenchido com os dados do comprador e
pagamento da taxa de RS 49,70 com os dados do comprador paraque esse veiculo
seja bloqueado, resguardando o vendedor de possiveis multas pds venda e algum
acidente de transito que possa vir a acontecer. além de obrigar o comprador a fazer a

transferéncia.

Isto evitara que o veiculo continue em seu nome Se o comprador, ainda assim
nao fizer a transferéncia do veiculo, nao deixe de aciona-lo judicialmente,
obrigando-o a fazer a transferéncia, isso te livra de multas, impostos e ate
responsabilidade por acidente e, até provar que nao era vocé... melhor transferir
seu veiculo vendido.
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Carga tributaria: Saiba como reduzir
legalmente os tributos da sua empresa.

‘Na ansia de realizar um plangjamento, muitas vezes 0 empresario se esquece
de preocupacoes basicas para manter-se dentro da lei".

Uma das demandas mais significativas do empresariado brasileiro € em
relacao a carga tributaria nacional. Ha estudos que indicam que as empresas
podem pagar até mesmo 34% de tributos sobre o lucro obtido, sendo que esses
valores podem ser maiores se forem considerados os encargos trabalhistas,
taxas e outras obrigatoriedades.

O governo sabe disso, por isso sO nos ultimos 8 anos, abriu 3 programas de
parcelamentos (refis da crise, refis da copa e refis do pert). O contador podera
ajudar seu cliente a encontrar o melhor planejamento tributario, fazendo
comparativos para os medicos.
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LUCRO PRESUMIDO

Recolhe o IRPJ e CSLL sobre uma base de lucro ja presumida que na area
medica pode ser de 8% ou 32%. Atividade que demande um custo diferenciado,
de equipamentos, tecnologia, exames, espaco fisico, pessoal, mesmo nao sendo
hospital, podera utilizar base de 8%. Para seguranca juridica, consulta a DISIT DA
RFB, que tem deferido positivamente quando comprovado que nao se trata
somente de simples consultas, cuja base de presuncao € de 32%.

As atividades ja listadas na Lei 11.727 de 2008, nao se faz necessario a consulta.
O Lucro Presumido € mais recomendavel as empresas que possuem despesas
inferiores a 68% em relacao as receitas, folha salarial e despesas operacionais
baixas. O limite da receita anual para o ano de 2018 € de R$ 4.800.000,00.

SIMPLES NACIONAL

Direcionado para micro e pequenas empresas por ter um sistema simplificado
de arrecadacao, fiscalizacao e cobranca. As entidades médicas se mobilizaram
com a promulgacao da Lei Complementar 155 de 2016, passando 0s medicos a
usufruir do anexo lll, mas na condicao de ter um fator r = salario de 28% em
proporcao as receitas de servicos, diferentemente dos advogados que
continuaram sem este fatorr.

Se a folha de pagamento for inferior a 28%, os meédicos deverao ser
enquadrados no anexo V, com aliquotas mais altas, conforme tabelas abaixo.

Médicos nao deixem de solicitar ao Grupo Asse, como cortesia, 0s manuais
"Como se tornar um empresario bem sucedido na area da saude” e "Dicas
de como se tornar uma recepcionista eficiente”, além dos informativos Faca
seu livro caixa e pague menos ir, Cuidados para nao cair na malha fina e Como
val a saude de seu consultorio e clinica médica. Email - secretaria@asse.com.br
que postaremos pelos correios.
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Voceé sabe quanto vale sua empresa?

O valor de uma empresa nao pode ser medido pelos imdveis e maquinas
registrados na contabilidade. O valor real de uma empresa é a sua
capacidade de gerar a riqueza nos proximos anos.

Os empresarios e socios em geral nao estao preparados para vender a
empresa ou sua participacao nela. Por isso, € comum estabelecer um valor
baseado em sentimentos pessoais, lembrancas do passado - especificamente
das dificuldades enfrentadas, horas de trabalho e dedicacao para fazer a
empresa crescer.

Glorias passadas nao pagam contas atuais, portanto nao entram na hora de
valorar a empresa. E como querer obter mais dinheiro emprestado do banco
enumerando ao gerente as realizagcoes pessoais do passado. O que vale nesta
hora sao as garantias por meio de bens duraveis com valor de mercado.
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Conhecer o lucro nao é sé conhecer o montante do lucro. O fundamental é saber
como ele é gerado para poder estimar os ganhos futuros. Faz-se uma projecao
financeira baseada em parametros técnicos dos negécios futuros. Nao se deve projetar
os ganhos futuros baseados s6 no desempenho histérico da empresa, nem em
sentimentos pessoais.

O segundo aspecto a analisar € a real situacao patrimonial da empresa. A
situacao patrimonial € o valor dos ativos permanentes, mais contas a receber,
menos contas a pagar, pendéncias tributarias, passivos trabalhistas e passivos
ocultos que nao constam dos balang¢os patrimoniais.

Os ativos permanentes representam a parcela do capital investido do negocio. E
composto de bens corporeos ou tangiveis: imoveis, maquinas, veiculos, e bens
INnCorporeons: marcas e patentes.

Existem atividades em que o potencial de geracao de caixa nao esta nos
equipamentos e na tecnologia de fabricacao. A marca, o bom atendimento e
uma carteira de credenciamento e o paciente, representa o potencial de geracao
de receita e consequente o valor do negocio, para determinar o potencial de
geracao de receitas.

Em alguns ramos o que vale nao sao as maquinas, nem a marca. O que tem
valor sao patentes, ponto comercial, localizacao e atuacao geografica, condicoes
privilegiadas de legislacao, etc. Se outra empresa abrir 0 negocio vai ter sucesso.
Portanto, o valor da empresa esta limitado ao seu custo-beneficio.

Alguns empresarios tendem a supervalorizar a carteira de clientes. Cliente nao
pertence especificamente a uma empresa. Clientes sao atraidos pela tradicao da
empresa no mercado, qualidade dos produtos ou servicos. Estes componentes ja
estao contemplados na avaliacao da marca.

Um aspecto que a parte vendedora acaba ignorando € o levantamento dos
passivos, sejam eles trabalhistas, tributarios e até ocultos (contingenciais), 0s hao
registrados na contabilidade tais como multas rescisorias, pendéncias judiciais.
Estes valores devem ser deduzidos do valor da empresa e sua analise ajuda a
mostrar a verdadeira saude financeira do empreendimento em questao.
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